PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

Estancia Turistico Religiosa
Rua Prof. José Borges Ribeiro, 167 — Aparecida/SP
CEP: 12.570-000 Tel.: (12) 3104.4000

Edital n° 01/2011

Processo seletivo para preenchimento, em caréter temporario, de fungdes docentes e administrativas da
Rede Municipal de Ensino.

A Prefeitura Municipal de Aparecida, conforme legislagdo vigente, torna publica a abertura das inscri¢oes e
estabel ece normas referentes ao Processo Seletivo de Provas e Titul os para admisséo temporaria de:

A. Faxineiro;

B. Auxiliar de Servico Escolar (merendeira)

C. Inspetor de alunos;

D. Escriturério;

E. Monitor detransporte;

F. Monitor de musica;

G. Monitor de artesanato;

H. Monitor Educacional (creche);

I. Professor de Pré-escola - educagdo infantil;

J. Professor P-I - ensino fundamental sériesiniciais;

K. Professor P-111 - ensino fundamental sériesfinais nas areas de:
Lingua Portuguesa, Matematica, Geometria, Ciéncias, Educacdo Artistica,
Educacdo Fisica, Histéria, Geografia, Inglés e Espanhol;

L. Professor 11 - Técnico em Administracdo (para o curso técnico)

M. Professor 111 — Informatica (para o curso técnico)

N. Professor |11 —Direito e Legislagéo (para 0 curso técnico)

O. Professor 111 — Contabilidade (para o curso técnico)

P. Professor |11 — Psicologia (para o curso técnico)

Q. Professor 111 —Turismo (para o curso técnico)

Todo o processo reger-se-a em conformidade com as instrugdes especiai s constante deste edital:



Quadro de Funcgdes, Carga Horaria, Remuneracao e Valor das Inscrigdes

Exigéncia: Ensino Fundamental | ncompleto:

Cargo CargaHoréria Remuneracdo | Valor Inscrigdo
Faxineiro 40 h/s R$ 701,25 R$ 25,00
Auxiliar de Servico Escolar (merendeira) 40 h/s R$ 701,25 R$ 25,00
Exigéncia: Ensino Fundamental Completo:

Cargo CargaHoréria Remuneracdo | Valor Inscrigdo
Inspetor de Alunos 40 h/s R$ 725,33 R$ 25,00
Exigéncia: Ensino Médio Completo:

Cargo CargaHoraria Remuneracao | Valor Inscricdo
Escriturério 40 h/s R$ 768,49 R$ 35,00
Monitor de Transporte 40 h/s R$ 725,33 R$ 35,00
Monitor de MUsica 40 h/s R$ 725,33 R$ 35,00
Monitor de Artesanato 40 h/s R$ 725,33 R$ 35,00

Exigéncia: Ensino Superior Completo (pedagogia ou normal superior e demais licenciaturas afins) ou ainda Estudante

nas mesmas areas:
Cargo CargaHoraria Remuneracdo | Valor Inscricio

Monitor Educacional (Creche) ** 40 h/s R$ 1.222,15 R$ 35,00
R$11,00

Professor Substituto *** * horaaula R$ 35,00
R$11,00

Professor de pré-escola — educagdo infantil ** * horaaula R$ 35,00
R$ 11,00

Professor | —ensino fundamental sériesiniciais ** * horaaula R$ 35,00

Professor |11 — ensino fundamental sériesfinais

(lingua portuguesa, matemética, geometria, ciéncias, R$12,00

educagdo artistica, educacéo fisica, histéria, geografia, * horaaula R$ 35,00

inglés e espanhol) **

* A cargahoraria dependera dajornada do professor licenciado ou afastado, cujavaga ficara disponivel.
** No caso de estudantes, os mesmos deverdo estar cursando o 2° ano ou mais da faculdade, e serdo classificados em
lista diferente dos habilitadosna area, sendo chamados somente apés o final dalista dos habilitados.
*** O professor substituto ter4 a fungéo exclusiva de substituir as eventuais faltas ao trabalho dos titulares de cargo
e/ou funcgdo de monitores educacionais, P-1 e P-111 ( todas as disciplinas).

Exigéncia: Ensino Superior Completo na érea:

Cargo

CargaHoraria

Remuneracao

Valor Inscrico

Professor I11 em:
Informética

Técnico emadministracdo
Direito

Contabilidade

Turismo

Psicologia

R$12,00
horaaula

R$ 35,00

* A cargahoréria dependera dajornadado professor licenciado ou afastado, cujavagaficara disponivel.




I. DasDisposicdes Preliminares

1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de fungfes de docentes da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o conhecimento integral dos termos destas instrugdes.

3. O candidato selecionado sera admitido, em carater temporario, respeitada a ordem de classificagdo obtida
neste processo de seleco.

4. O processo seletivo, paratodos os efeitos, tem validade de um ano a partir da data de sua homol ogagéo, ndo
podendo ser prorrogado.

5. O candidato aprovado serd admitido conforme as eventuais necessidades do Poder Publico Municipal.

6. A aprovagdo confere ao candidato o direito a preferéncia na admissdo conforme sua classificacdo.

7. O candidato aprovado que declinar das classes e/ou aulas disponiveis oferecidas fica impossibilitado de
ocorrer anovas atribuigdes até que alista dos classificados seja total mente percorrida.

8. Os vencimentos corresponderdo ao nivel inicial databelade vencimentos.

9. A admissdo em carater tempordrio esta amparada pelo art. 175, inciso 111 da Lel Municipal 2541/93, e o
contrato seraregido sob as normas daCL T — Consolidagéo das Leis Trabal histas.

10. As inscri¢des deverdo ser feitas exclusivamente pela internet através do site www.neteduc.com.br ou pelo

site da Prefeitura Municipal de Aparecida (www.aparecida.sp.gov.br).

I1. Das Inscrigdes

2.1 Ao seinscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢fes contidas neste Edital, que constitui as normas
que regem o Processo Seletivo, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

2.2 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet, do dia 01/12/2011 a 14/12/2011, sendo o dia
14/12/2011 o ultimo dia para recolhimento da taxa de inscri¢ao, respeitando o horério darede bancéria.

2.3 O Municipio de Aparecida ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via internet ndo recebidas e/ou ndo
confirmadas, decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores, falhas de comunicagéo ou outros fatores
que impossibilitem atransferéncia de dados.

2.4 A partir do primeiro dia Util ap6s o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato podera conferir a regularidade do
registro de dados de sua inscri¢do, no site www.neteduc.com.br, sendo que o candidato cujo nome n&o conste na
lista oficial divulgada, terd que solicitar a confirmac8o via internet no préprio site. No dia 15/12/2011, no site
www.neteduc.com.br, estardo todas as inscricfes confirmadas e efetivadas.

2.5 O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condic¢Oes
estabel ecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, seréo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo tendo sido aprovado na prova.

2.6 Em hipétese alguma havera a devolugdo da taxa de inscri¢éo, mesmo que por desisténcia ou erro do candidato.

2.7 O(a) candidato(a) podera se inscrever para mais de uma funcdo desde que ndo choquem os horarios das provas,
n&o sendo permitido inscri¢cdes do mesmo candidato para duas provas no mesmo horario.

I11. DasProvas
1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
FAXINEIRO

Exigéncia: Ensino Fundamental Incompleto.
Provas. 30 (trinta) questdes, de multipla escolha, sendo 10 questbes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de
matematica, 10 questdes de conhecimentos especificos na érea de faxina,

AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR (merendeir a)

Exigéncia: Ensino Fundamental Incompleto.

Provas: 30 (trinta) questfes, de mudltipla escolha, sendo 10 questfes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de
matematica, 10 questdes de conhecimentos especificos na &rea de merenda.

INSPETOR DE ALUNOS
Exigéncia: Ensino Fundamental Completo.

Provas. 30 (trinta) questdes, de mudltipla escolha, sendo 10 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de
matemética, 10 questdes de conhecimentos especificos na &rea pedagdgica e legislagdo (ECA).



ESCRITURARIO

Exigéncia: EnsinoMédio Conpleto + nocdes de informética

Provas: 30 (trinta) questdes, de multipla escolha, sendo 10 questBes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de
matemdtica, 10 questdes de conheci mentos especificos na areapedagdgica, legislagdo (ECA) e

informética.

MONITOR DE TRANSPORTE, MONITOR DE MUSICA E MONITOR DE ARTESANATO

Exigéncia: Ensino Médio Completo.

Provas: 30 (trinta) questbes, de multipla escolha, sendo 10 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de
matematica, 10 questdes de conhecimentos especificos na &rea pedagdgica e legislacdo (ECA).

MONITOR EDUCACIONAL (CRECHE)

Exigéncia: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior ou ainda Estudante de Graduacdo em
Pedagogia.

Provas: 30 (trinta) questBes, de multipla escolha, sendo 10 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de
matematica, 10 questBes de conhecimentos especificos na drea pedagdgica e legislagdo (vide anexo 1).

PROFESSOR SUBSTITUTO
Exigéncia: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior ou ainda Estudante de Graduacdo em
Pedagogia.
Provas: 30 (trinta) questdes, de multipla escolha, sendo 10 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de
matemética, 10 questdes de conhecimentos especificos na érea pedagogica e legislagéo (vide anexo 1).

PROFESSOR de PRE-ESCOLA - EDUCACAO INFANTIL
Exigéncia: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior ou ainda Estudante de Graduacdo em
Pedagogia.
Provas: 30 (trinta) questdes, de mdltipla escolha, sendo 10 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questdes
de matemética, 10 questdes de conheci mentos especificos na area pedagdgica e legislagéo (vide anexo 1).

PROFESSOR P-I ENSINO FUNDAMENTAL —sériesiniciais
Exigéncia: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior ou ainda Estudante de Graduacdo em
Pedagogia.
Provas: 30 (trinta) questbes, de multipla escolha, sendo 10 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de
matemética, 10 questdes de conhecimentos especificos na &rea pedagdgica e legislacdo (vide anexo 1).

PROFESSOR Pl ENSINO FUNDAMENTAL - séries finais (Lingua Portuguesa, Matemética, Geometria,
Ciéncias, Educacdo Artistica, Educagfo Fisica, Histéria, Geografia, Inglés e Espanhol.

Exigéncia: Licenciatura Plenanaérea.

Provas: 30 (trinta) questdes, de multipla escolha, sendo 10 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de
matemdtica, 10 questdes de conhecimentos especificos na area pedagdgica e legislagéo (vide anexo 1).

PROFESSOR 111 em: (Informética, Técnicoem Administragdo, Direito, Contabilidade, Turismo e Psicologia).
Exigéncia: Ensino Superior na érea.

Provas: 30 (trinta) questbes, de multipla escolha, sendo 10 questBes sobre Informatica, 10 questdes sobre Administracéo
e 10 questBes sobre | egislacdo e area pedagdgica. (vide anexo ).

2 Asprovasterdo caréter classificatorio e serdo realizadas no dial7 de dezembro de 2011 (sdbado).

3 Oslocais e horarios para a realizagdo das provas serdo divulgados no site www.neteduc.com.br e na
Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura no dial5/12/2011 (quintafeir a).

4 O tempo de duragéo das provas sera de2 horas.

5. Os candidatos poderdo inscrever-se paramais umaprova desde que & mesmas ndo sejam no mesmo horario.
6. Oresultado das provas e titulos serd publicado, as 00hs do dia23/12/2011, no site www.neteduc.com.br ,

e as 07 hs na Sede da Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura de Aparecida.



I1. Da prestacdo das Provas

1 Ocandidato devera se fazer presente no local de prova, ao menos, quinze minutos antes de seu inicio.
2 O ndo comparecimento do candidato a provaimplicard na sua eliminagéo, por desisténcia, do Processo Seletivo.

3 N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, ou ainda devolugdo do valor da inscricdo seja por

qualquer motivo.

4 A apresentacdo de legivel Documento Oficial de Identidade, pelo candidato, é obrigatéria para a realizagdo
das provas.

5. N&o sera permitida a presenca em sala de provas do candidato que ndo estiver presente antes do horario de
seuinicio.

6. A folha de respostas, devera-ser assinalada com caneta esferogréafica preta ou azul.

7 Na folha de resposta, as questdes ndo-assinaladas, contendo mais de uma alternativa assinalada ou rasurada,

serdo consideradas ERRADAS.

8 Ao término da prova, o candidato devera entregar, ao fiscal de sala, a folha de respostas, e o caderno de
questdes.

9 N&o sera concedidavista provasob qual quer alegacao.

10. Sera excluido do concurso o candidato que:

a. apresentar-se apo6s o horério estabelecido;

b. ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c. ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento de um fiscal;

d.for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou fazendo uso de material ndo permitido;
e. lancar mdo de meiosilicitos para arealizagéo das provas,

f. perturbar, por qualquer motivo, a ordem dos trabal hos.

11. E proibido atender celular ou utilizar-se de equipamento eletronico durante aprova.
V. Dos Titulos
1 Sao considerados titulos somente os cursos reconhecidos no campo de atuagdo em que estiver inscrito o
candidato.
2 Para efeito de pontuacéo, atribui-se:
a 3 (trés) pontos para doutorado;
b. 2 (dois) pontos para mestrado;
C. 1 (um) ponto para pés graduacdo modalidade especializagdo de, no minimo, 360 hor as;
3 Os pontos atribuidos aos titul os de especializacdo, mestre e doutor néo serdo considerados cumulativamente.

4. As copias das titulagdes (xérox) deverdo ser entregues no diada prova, antes do inicio das mesmas, ao professor
responsavel na prépria sala, e em envelope lacrado contendo aidentificacéo:

Nome do candidato/ RG
Cargo pretendido

<

Da Classificacdo dos Candidatos

O candidato seréd classificado apds arealizagdo da prova escrita.

A classificagao final resultard da soma dos pontos obtida na prova com titul os.

Os classificados constardo de lista ordenada decrescentemente em funcgéo do resultado final.
S&o critérios para desempate na classificagao.

a. Maior idade;

b. Maior nimero defilhos.

HWDNE

V1. Da Divulgacéo dos Resultados
A divulgacdo do resultado de provas e titulos serd dada no dia 23 de dezembro de 2011 as 00hs, no site

www.neteduc.com.br .




VII. Dos Recur sos

1 Para a interposicéo de recurso, fica estabelecido o dia 23/12/2011 das 09hs as 16hs na sede da Secretaria
Municipal da Educagdo e Cultura de Aparecida
2 Os recursos deverdo ser dirigidos a Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura contendo nome do
candidato, cargo pretendido, endereco e fundamentagdo do pedido.
3 O recurso podera versar sobre formulacdo das questdes, opcéo considerada correta na prova objetiva e
resultado final do processo seletivo.
4 Recurso interposto fora do prazo, ou sem qual quer dos dados solicitados no item 3, ndo sera apreciado.
5 Na hipétese de anulagéo de alguma questdo, esta sera considerada acerto paratodos os candidatos presentes.
VIIl.  DoCronograma
Publicacdo do Edital: 01/12/2011.
Periodo dasinscrigoes: 01/12//2011 a 14/12/2011. (Pelo site: www.neteduc.com.br).
Comprovante de inscricéo: 15/12/2011. (Pelo site: www.neteduc.com.br).
Divulgagao dos locais das provas: 15/12 2011. (Pelo site: www.neteduc.com.br).
Realizagdo das provas: 17/12/2011 (sdbado).
EntregadosTitulos 17/12/2011, antes do inicio das provas na propria sala de aula.
Publicagéo dos resultados parciais: 23/12/2011. (Pelo site: www.neteduc.com.br).
Recebimento dos Recursos: 23/12/2011. (na Secretaria da Educac&o e Cultura de Aparecida)
Julgamento e publicagéo final: 24/12/2011. (Pelo site: www.neteduc.com.br).
IX. Disposi¢des Finais

Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no
prazo de 48 (quarenta e 0ito) horas da convocagédo, perderao direito avaga.

1 Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de suas atribuicdes de acordo
com a ordem de classificagdo e necessidades da Secretaria requisitante.

2 Apobs o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o candidato que ndo comparecer dara direito a Diretoria de Recursos
Humanos de convocar o proximo classificado.

3. Os candidatos sel ecionados deverdo apresentar os seguintes documentos no ato da admissdo:

uma foto 3x4, recente;

Carteirade Trabalho e Previdéncia Social — CTPS com cépia das paginas dafoto e verso;
Comprovante de cadastramento no PIS/PA SEP (umacopia);

Certiddo de casamento; se solteiro (a), Certiddo de nascimento (uma copia);

Certiddo de nascimento dos filhos, dependentes legais (uma copia);

Declaragdo de matricula para filhos cursando Nivel Superior, entre 21 e 24 anos;

Caderneta de vacinagao (cartdo dacrianga) para os menores de 7 anos (uma copia);

Atestado de frequéncia a escola para os maiores de 7 e menores de 14 anos (uma copia);

Certificado de reservista ou prova de alistamento no Servigo Militar (uma copia)

Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda— CPF (uma copia):

Cédula de Identidade- RG (uma copia);

Titulo de eleitor, com Ultimo comprovante de votacdo (uma copia);

Comprovante de residéncia, ex.: contaluz, telefone, etc. (umacopia);

Comprovante de escolaridade— CONFORME EXIGIDO PARA O CARGO (uma copia autenticada);
Certificado de curso especifico — ensino superior - CONFORME EXIGIDO PARA O CARGO (uma cépia
autenticada);

4. N&o poderdo participar do processo seletivo candidatos ndo habilitados para a funcéo.
5. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a Inspegdo Médica Oficial e s6 poderdo ser
contratados aquel es que forem julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio dafunco.



6. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporario regido pelas normas contidas na
Consolidagdo das Leis Trabalhistas e nadaLei Municipal vigente.

7. O Processo Seletivo tera validade de 12 meses, improrrogéveis, contado a partir da data de publicagéo do resultado.

8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicac&o.

9 O planegjamento e a execugdo deste processo seletivo ficar8io sob responsabilidade da empresa especializada
contratada pela Prefeitura Municipal de Aparecida.

10. Os casos omissos do presente edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura de
Aparecida.

11. As inscricdes para o Processo Seletivo podem ser feitas através do site www.neteduc.com.br no periodo de
01/12/2011 a 14/12/2011.

Aparecida, 01 de dezembro de 2011.

Antonio Méarcio de Siqueira
Prefeito Municipal



