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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Edital n® 02/2011

Processo seletivo para preenchimento, em cardter temporario, de fungdes na Rede Municipal de
Educacéo e Salide.

A Prefeitura Municipal de Roseira, conforme legislacéo vigente torna publica a aberturadas inscri¢bes e
estabel ece normas referentes ao Processo Seletivo de Provas e Titul os para admissao temporéria de:

Ajudante Geral (servicos bracais);

Ajudante Geral (cozinha);

Merendeirg;

Motorista com carteira categoria ‘D’ com cur so especifico para ambuléancia;

M otorista com carteira categoria‘D’ com cur so especifico paratransporte escolar;

Escriturario;

Técnico em Enfermagem com registro no COREN — Conselho Regional de Enfer magem;

Monitor (decreche);

Professor PEB | — educacéo infantil;

Professor PEB | — ensino fundamental sériesiniciais;

Professor PEB Il —ensino fundamental sériesfinais nas éreasde:
Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias, Educacéo Fisica,
Arte, Inglés;

Todo o processo reger-se-a em conformidade com as instrugdes especiais constante deste edital :

1. DASDISPOSIGOES PREL IMINARES

1.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento, em cardter temporério, de funcdes na Rede Municipal
Administrativada Prefeitura Municipal de Roseira.
1.2 E de exclusivaresponsabilidade do candidato o conhecimento integral dos termos destas instrucdes.
1.3 O candidato selecionado serd admitido, em caréater temporario, respeitada a ordem de classificagdo obtida
neste processo de selecéo.
1.4 O processo seletivo, paratodos os efeitos, tem validade de 06 meses prorrogavel por mais 6 meses, contando
apartir da data de sua homologacéo.
1.5 O candidato aprovado serd admitido conforme as eventuai s necessidades do Poder Publico Municipal.
1.6 A aprovagéo confere ao candidato o direito & preferéncia na admissdo conforme sua classificagéo.
1.7 Osvencimentos corresponderdo ao nivel inicial databelade vencimentos.
1.8 A admiss&o serd sob o Regime da Consolidagdo das L eis Trabal histas nos moldes daL ei Municipal vigente.
1.9 O interessado em participar do processo seletivo simplificado deve preencher as condi¢Oes abaixo
relacionadas:
1.9.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ter no minimo 18 (dezoito) anos completos até a data de assinatura
do contrato.
1.9.2 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais (declaracéo de quitagdo eleitoral) e, se do sexo masculino,
com as obrigagdes militares (carteira de reservista).
1.9.3 Nao ocorrera a contratagdo do candidato que ndo comprovar a documentagéo exigida neste Edital.



2. DASINSCRICOES
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2.1 Ao seinscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condicOes contidas neste Edital, que constitui as
normas que regem o Processo Seletivo, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

2.2 As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente via internet, do dia 01/12/2011 a 14/12/2011, sendo o dia
14/12/2011 o ultimo dia para recol himento dataxa de inscric¢éo, respeitando o horério darede bancéria.

2.3 O Municipio de Roseira ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via internet ndo recebidas e/ou
nao confirmadas, decorrentes de problemas técnicos em microcomp utadores, falhas de comunicagéo ou
outros fatores que impossi bilitem atransferéncia de dados.

2.4 A partir do primeiro dia Util apés o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato poderd conferir a
regularidade do registro de dados de suainscricéo, no site www.neteduc.com.br, sendo que o candidato cujo
nome néo conste na lista oficial divulgada, tera que solicitar a confirmag&o via internet no proprio site. No
dia15/12/2011, no site www.neteduc.com.br, estardo todas asinscrigdes confirmadas e efetivadas.

2.5 O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condi¢Oes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricéo cancelada e, em consequéncia, seréo anulados todos
0s atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado na prova.

2.6 Em hipo6tese alguma havera a devolugdo da taxa de inscricdo, mesmo que por desisténcia au erro do

candidato.

2.7 O(a) candidato(a) poderéa se inscrever para até duas fungbes desde que ndo choquem os horérios das provas,
nao sendo permitido inscri¢gdes do mesmo candidato para duas provas no mesmo horério.

3. DASFUNGCOES, DA ESCOLARIDADE, DASVAGAS, DA CARGA HORARIA E DOS VENCIMENTOS

Exigéncia: Ensino Fundamental Incompleto

FUNCOES CARGA HORARIA [ SALARIO MENSAL |[VALOR daINSCRICAO
Ajudante Geral (servicosbragais) 44 h/semanais R$ 552,51 R$ 25,00
Ajudante Geral (cozinha) 44 h/semanais R$ 552,51 R$ 25,00
Merendeira 44 h/semanais R$ 552,51 R$ 25,00
Motorista carteira D (ambulancia e transporte escol ar) 44 h/semanais R$ 742,56 R$ 25,00

Exigéncia: Ensino Médio Completo

FUNCOES CARGA HORARIA | SALARIO MENSAL |[VALOR da INSCRICAO
Escriturario —cominformética 44 h/semanais R$ 742,56 R$ 3,00
Monitor (de Creche) — 44 h/semanais R$ 838,95 R$ 3,00
(magistério ou curso superior) ou ainda estudante de
pedagogia
Professor PEB | —educagédo infantil — 30 h/semanais R$ 1.331,96 R$ 3,00
(magistério ou superior) ou ainda estudante de pedagogia
Professor PEB | — ensino fundamental séries iniciais - | 30 h/semanais R$ 1.331,96 R$ 35,00
(magi stério ou superior) ou ainda estudante de pedagogia
Técnico em Enfer magem — (registro no COREN) 44 h/semanais R$ 742,56 R$ 3,00

* No caso de estudantes, os mesmos deveréo estar cursando o Ultimo ano da faculdade, e serdo classificados ap6s a

listagem dos habilitados na area.

Exigéncia: Ensino Superior Completo

FUNCOES

CARGA HORARIA

SALARIO MENSAL

VALOR da INSCRICAO

Professor PEB || —ensino fundamental

sériesfinais nas areas de:
Lingua Portuguesa, Matemética, Histéria, Geografia,
Ciéncias, Educacao Fisica, Arte, Inglés

25 h/semanais

R$ 1.331,96

R$ 35,00
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4. DASPROVAS
4.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

Exigéncia: Ensino Fundamental Incompleto
10 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questes de Matematica e 10 questGes de Conhecimentos
Especificosda Area. (Os contelidos bibliogréficos constam no Anexo | deste edital.)

Exigéncia: Ensino Médio Completo
10 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questfes de Matematica e 10 questGes de Conhecimentos
Especificosda Area. (Os contetidos bibliogréficos constam no Anexo | deste edital )

Exigéncia: Ensino Superior Completo
10 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de Matematica e 10 questdes de Conhecimentos
Especificos da Area. (Os contetidos bibliograficos constam no Anexo | deste edital.)

4.2 Asprovasterdo carater classificatorio e serdo realizadas no dial8 de dezembro de 2011 (domingo)
4.3 As provas seréo realizadas na escola Joaquim de Campos em horarios a serem divulgados até o dia
15/12/2011 (quintafeira) no site www.neteduc.com.br

4.4 O tempo de duragéo das provas serade 2 horas.
4.5 Serdo considerados titulos somente os cursos reconhecidos no campo de atuagdo, pelo MEC, na &rea em
que o candidato esta escrito.
4.6 Paraefeito de pontuagdo, atribui-se:
a 3 (trés) pontos paradoutorado
b. 2 (dois) pontos paramestrado
¢. 1 (um) ponto para pds graduacdo modalidade especializagéo de, no minimo, 360 horas
d. 1 (um) ponto para curso superior de pedagogia ou normal superior (para candidatos que prestaréo
provas paramonitor (de creche) e/lou PEB | — educagdo infantil e/ou PEB | — ensino fundamental séries
iniciais)
4.7 Os pontos atribuidos aos titulos ndo serdo cumulativos, valendo sempre o de maior pontuagéo
4.8 As cdpias dos titulos deverdo ser entregues no dia da prova, antes do inicio das mesmas, ao professor
responsavel naprépriasala, e em envelope lacrado contendo aidentificagdo:
Nomedo candidato / RG / Cargo pretendido

5. DA PRESTACAO DASPROVAS

51 O candidato deveraestar presente no local de prova, ao menos, quinze minutos antes de seu inicio.

5.2 O nédo comparecimento do candidato a provaimplicara na sua eliminagao.

5.3 N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, ou ainda devolugdo do valor da inscrigdo seja por

qualquer motivo.
5.4 A apresentacdo de legivel Documento Oficial de Identidade com foto, pelo candidato, é obrigatéria para
arealizagdo das provas.

55 O candidato devera estar munido de caneta esferogréfica preta ou azul.
5.6 A folhade respostas, devera-ser assinal ada com caneta esferogréafica preta ou azul.
5.7 Na folha de resposta, as questdes ndo-assinaladas, contendo mais de uma alternativa assinalada ou

rasurada, sero consideradas ERRADAS.
5.8 Ao término da prova, o candidato devera entregar, ao fiscal de sala, a folha de respostas, e o caderno de
questdes.
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5.9 N&o sera concedidavista provasob qual quer alegagéo.
5.10 Sera excluido do concurso o candidato que:
a. apresentar-se apos o horario estabel ecido;
b. ndo apresentar o documento de identidade exigido;
c. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;
d.for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou fazendo uso de material ndo permitido;
e. lancar m&o de meiosilicitos paraarealizagéo das provas;
f. perturbar, por qualquer motivo, a ordem dos trabal hos.
5.11 E proibido atender celular ou utilizar-se de equipamento eletronico durante a prova.
5.12 Caso haja anulagdo de questdo da prova, a mesma sera contabilizada como certa para todos os candidatos.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, VIII, da Constituicao Federal, 10% (dez por cento) das vagas sdo
destinadas aos candidatos com deficiéncia, que deverdo ser avaliados no ato da contratagdo pela Diretoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, comprovando se a deficiéncia apresentada € compativel com o
exercicio da fungao.

6.2. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar na ficha de inscrigdo, a deficiéncia que
possui, sob pena de exclusao do beneficio.

6.3. N&o serdo considerados como deficiéncia, os distdrbios visuais passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.4. As pessoas com deficiéncia participardo deste processo seletivo em igualdade de condi¢Bes com os demais
candidatos.

7. DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS, DO DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1 O candidato sera classificado em ordem decrescente em relagdo a nota das provas, com nota maxima
igual a 10 (dez). Posteriormente seréo acrescidos os pontos da titulagdo dagueles que comprovarem té
las.

7.2 A classificagdo final resultara da soma dos pontos obtida na prova com titulos.

7.3 Caso hagjaempate entre candidatos, os critérios para desempate na classificacdo sdo:

a Maior idade;
b. Maior nimero defilhos.

7.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem que possuem deficiéncia, se aprovados no processo

seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

8. DA DIVULGACAO DOSRESULTADOS
A divulgac8o do resultado de provas e titulos serd dadano dia23 de dezembrode 2011 4s00hs, no site
www.neteduc.com.br .

9. DOSRECURSOS

9.1 Para a interposicdo de recurso, fica estabelecido exclusivamente o dia 23/12/2011, das 0%hs as 16hs, na

SecretariaMunicipa da Educagdo (ao lado da Prefeitura), ndo sendo aceitos recursos fora destes prazos.

9.2  Osrecursos deverdo ter no envelope, 0 nome do candidato, cargo pretendido, endereco, telefone e
fundamentacéo do pedido.

9.3 Recurso interposto fora do prazo, ou sem qualquer dos dados solicitados no item anterior, ndo sera

apreciado.

9.4 Nahipétese de anulacdo de alguma quest&o, esta sera considerada acerto paratodos os candidatos presentes.

9.5 Os julgamentos dos recur sos serdo realizados no dia 24/12/2011, e a publicago ocorrera no mesmo dia no
site www.heteduc.com.br
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10. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

10.1. A Diretoria de Recursos Humanos convocara os candidatos selecionados de acordo com a ordem
classificatoria, para preenchimento da ficha cadastral, encaminhamento para exame médico admissional e os
informara da funcéo a ser exercida, da area de atuagdo, do tempo de contratacdo, da lotagdo, da jornada de
trabalho, do inicio de seu exercicio bem como da assinatura do contrato.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga
oferecida no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da convocagdo, perdera o direito avaga.

11.2. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para 0 desempenho de suas atribuicfes de
acordo com a ordem de classificagdo e necessidades da Secretaria requisitante.

11.3. Apés o prazo de 48 (quarenta e 0ito) horas, o candidato que ndo comparecer dara direito a Diretoria de
Recursos Humanos de convocar o proximo classificado.

11.4. Né&o poderéo participar do processo seletivo candidatos ndo habilitados para a funcéo.

11.5. Os candidatos sel ecionados, quando convocados, serao submetidos a Inspecéo Médica Oficial e sb poderéo
ser contratados aquel es que forem julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio da fungéo.

11.6. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporario regido pelas normas contidas
na Consolidagdo das Leis Traba histase nadaLei Municipa vigente.

11.7. O Processo Seletivo tera validade de 06 meses, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da data de
publicacgdo do resultado, prorrogavel uma vez, por igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade
do Municipio de Roseira.

11.8. Este Edital entraem vigor na data de sua publicagao.

11.9. O planejamento e a execugdo deste processo seletivo ficardo sob responsabilidade da empresa especializada
contratada pela Prefeitura Municipal de Roseira.

11.10. Os casos omissos do presente edital serdo resolvidos pela Diretoria de Recursos Humanos.

11.11. Asinscri¢Bes para o Processo Seletivo podem ser feitas através do site www.neteduc.com.br no periodo
de 30/11/2011408/12/2011

12. DO CRONOGRAMA

Publicag&o do Edital: 01/12/2011.

Periodo das inscrices: 01/12//2011 &4 14/12/2011. (Pdo site: www.neteduc.com.br).
Comprovante deinscricao: 15/12/2011. (Pelo site: www.neteduc.com.br).

Divulgac&o dos horérios das provas: 15/12 2011. (Pelo site: www.neteduc.com.br).
Realizagdo das provas: 18/12/2011 (domingo).

Entregados Titulos 18/12/2011, antesdo inicio das provas napropriasalade aula.

Publicagdo dos resultados parciais: 23/12/2011. (Pelo site: www.neteduc.combr).
Recebimento dos Recursos: 23/12/2011. (na Secretaria da Educagdo de Roseira das 09hs as 16hs)

Julgamento e publicagdo final: 24/12/2011. (Pelo site: www.neteduc.com.br).

Roseira, 01 dedezembro de 2011.

Marcos de Oliveira Galvao
Prefeito Municipal



